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Vous aimez la stratégie 

quand elle est utile, 

exigeante et un peu 

inconfortable?

Nous aussi!

Ce que vous ferez (pour vrai)

Vous serez au cœur des mandats stratégiques confiés 
à Arsenal. Pas en périphérie, ni en observation. 
Concrètement, vous:

ꟷ Contribuerez à des mandats de réflexion stratégique, 
diagnostic organisationnel, révision de processus, 

transformation, gouvernance et gestion des risques

ꟷ Piloterez des parties de mandat avec rigueur et 

autonomie, en assurant une gestion de projet solide

ꟷ Préparerez et animerez des entretiens, ateliers et 
groupes de discussion avec des personnes dirigeantes 

et leurs équipes

ꟷ Analyserez des données, des documents, des enjeux —

et surtout, vous en ferez sens

ꟷ Produirez des livrables clairs, structurés et utiles (oui, 
on aime les beaux documents, mais surtout les bons)

ꟷ Participerez aux réflexions d’équipe, à l’idéation et à 
la conception de solutions intelligentes

ꟷ Contribuerez au rayonnement d’Arsenal et au 
développement de son capital intellectuel

ꟷ Bâtirez, dans le temps, des relations de confiance avec 
notre clientèle — parce que votre apport sera 
pertinent

Le profil qu’on recherche

Vous avez déjà quelques années de métier 

(environ 3 à 5 ans) en services-conseils ou dans 

un rôle connexe qui vous a exposé à la 

complexité organisationnelle.

Mais surtout:

ꟷ Vous êtes curieux·se, rigoureux·se et aimez 

comprendre avant de proposer

ꟷ Vous avez un esprit de synthèse et le talent de 

transformer des idées floues en 
recommandations claires

ꟷ Vous êtes à l’aise de jongler avec plusieurs 
dossiers à la fois, sans perdre le fil

ꟷ Vous livrez du travail de qualité, même quand 
personne ne regarde par-dessus votre épaule

ꟷ Vous aimez collaborer, débattre, confronter 
les idées, toujours avec respect

ꟷ Vous avez un esprit intrapreneurial : 
améliorer, proposer, bâtir vous stimule

ꟷ Vous maîtrisez très bien le français, à l’oral 
comme à l’écrit, et vous êtes à l’aise en anglais 

dans un contexte professionnel

Le poste est basé à Québec, avec une présence 

ponctuelle à Montréal.

Ce que vous ne trouverez pas ici :

ꟷ Un environnement ultra hiérarchisé

ꟷ Des réponses toutes faites

ꟷ Une culture de façade

Si vous recherchez un endroit où tout est balisé 
d’avance, Arsenal n’est probablement pas le bon 
terrain de jeu pour vous. Et c’est correct!
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Chez Arsenal, on accompagne des organisations 
qui font face à de vraies questions : croissance, 
transformation, gouvernance, complexité, 
décisions difficiles. On ne fait pas de stratégie pour 
remplir des classeurs. On la fait pour éclairer, 
structurer et faire avancer.
Fondée il y a dix ans, Arsenal est une firme-
boutique québécoise en services-conseils en 
stratégie. En 2026, on accélère, et on cherche un·e
conseiller·ère pour épauler l’équipe et contribuer 
activement à la suite.

arsenalconseils.com

Arsenal recrute un·e conseiller·ère
en stratégie
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Conseiller·ère

stratégie

Pourquoi choisir Arsenal ?

- Travailler dans une firme-boutique 
québécoise reconnue pour la qualité et la 

pertinence de ses interventions

- Être exposé·e rapidement à des mandats 
stratégiques prioritaires

- Développer votre posture de conseiller·ère, pas 
seulement d’analyste

- Contribuer à l’évolution du cabinet et à ses 

chantiers internes

- Évoluer dans une équipe humaine, exigeante, 
engagée — qui travaille sérieusement sans se 

prendre trop au sérieux

Ça vous ressemble ?

Envoyez-nous votre CV (ou tout autre format qui vous 

représente bien) à rh@arsenalconseils.com

Si, en lisant cette offre, vous vous êtes dit « enfin »…
on a envie de vous lire.

Au-delà de la rémunération, Arsenal 
porte une grande importance au 
cadre de travail et à la qualité de vie. 
Les avantages suivants contribuent 
concrètement à l’expérience au 
quotidien..

Arsenal offre également …

⎼ Rémunération concurrentielle et primes commerciales
⎼ Programme d’assurance collective
⎼ Allocation transport actif et cellulaire/internet
⎼ Télétravail jusqu’à deux jours par semaine
⎼ Horaire flexible
⎼ Bureaux fermés les vendredis après-midi en été et 

pendant le temps des Fêtes
⎼ Congé à votre anniversaire
⎼ Quatre journées santé / bien-être
⎼ Programme de formation (formations internes, 

externes et Boogie Day)
⎼ Carte-cadeau anniversaire et années de service
⎼ Stationnement sécurisé auto et vélo disponible
⎼ Bureaux à Québec et Montréal près des transports et 

des commerces

OF FRE D’EMPLOI
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